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Leren in de praktijk is een onmisbaar onderdeel van alle mbo-opleidingen. 1 Tijdens de praktijk
ontwikkelen studenten vaardigheden en motivatie om na het halen van een diploma aan de slag te
gaan. Het leren in de praktijk is een ontdekkingstocht (...). Via een stage of leerbaan maken ze kennis
met een nieuw werkveld en een nieuwe rol, waarbij ze onder begeleiding nieuwe ervaringen opdoen
en hun professionele identiteit ontwikkelen.’

Vanuit dit onmisbare deel van mbo-opleidingen, is het landelijke Stagepact? ontwikkeld. Hierin staan
vier thema’s centraal 1) Verbeteren van stagebegeleiding 2) Uitbannen van stagediscriminatie 3)
Realiseren van voldoende stageplaatsen 4) Bieden van een passende vergoeding. Van bekostigde
mbo-scholen wordt verwacht dat zij initiatief nemen ‘om met interne en externe stakeholders
regionale afspraken te maken over interventies, beleid en maatregelen om de ambities uit het
stagepact te realiseren’.’ Daarom heeft MBO College Poort een eigen Stagepact opgesteld:
gebaseerd op de landelijke versie maar dan geschreven op specifiek dit college. Met naast een visie
voor de komende jaren ook concrete afspraken voor docent, student en (in mindere mate)
stagebedrijven.

Het verder ontwikkelen van de Beroepspraktijkvorming (BPV) gebeurt de laatste jaren al in ons
college: bij team Sport hebben ze bijvoorbeeld al veel stappen gezet wat betreft relatiemanagement
met stagebedrijven en door het aanvragen van een stageovereenkomst simpeler en duidelijker te
maken. Bij Leisure & Hospitality is er een nieuwe stagecodrdinator aangewezen die druk is met
doorontwikkeling: ze is goed in relaties onderhouden en kent het bedrijfsleven goed. Bij Business
Studies hebben ze ondanks wisselingen in functies stappen gezet om met een ‘connector’ het
bedrijfsleven meer bij het onderwijs te betrekken. Hoe verder? Dat staat in dit ‘Stagepact Poort": van
en met stagecoodrdinatoren, studenten, Stagebureau Poort en (indirect) stagebedrijven. Dit pact is bij
uitstek dynamisch: in de komende jaren zullen er afspraken vanuit samenwerkingen met voornamelijk
SBB, het bedrijfsleven en gemeente aan worden toegevoegd en afspraken in het algemeen wellicht
worden aangepast. Met deze versie zetten we weer een stap om het stageproces duurzaam te
verbeteren.

Ons stagepact richt zich op drie thema'’s:

e Verbeteren van stagebegeleiding 1 Verbeteren van
e Zorgen voor goede stageplekken o
¢ Dejuiste collega op de juiste plek stagebege|e|dmg

Hoe zorgen we ervoor dat iedereen weet
wat er van hen verwacht wordt?

Stagelessen verbeteren (poortbreed) zodat
studenten weten waar ze kunnen stagelopen,
hoe dat werkt, mogelijkheid om bedrijven te
spreken, informatie op orde en op

1 Stagepact MBO 2023 — 2027, pagina 2.

2Van JOB, SBB tot OCW etc. Stagepact, pagina 2.

3 Mbo-scholen betrekken gemeenten en antidiscriminatievoorzieningen
(ADV’s) bij de planvorming voor de aanpak van stagediscriminatie.
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https://open.overheid.nl/documenten/ronl-49c846ea3c6a2dc0e5db2676b7e263b969930608/pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-49c846ea3c6a2dc0e5db2676b7e263b969930608/pdf

toegankelijke manier die aansluit bij studenten
(dus ook verschillende manier).

Informatie voor stagedocent en
praktijkbegeleider op orde en aantrekkelijk;

- Duidelijke stageproces

(afspraken, etc.)

kaders binnen
voorwaarden
verwachtingsmanagement.

duidelijke begrippen
hieronder) en deze overal gebruiken.

- Kiezen voor (zie

e Leerbedrijf: plek waar stage wordt
gelopen;

o Praktijkbeleider: degene die vanuit het
stagebedrijf de stagiair(e) begeleidt;

e Beroepspraktijk Vorming (BPV): ander
woord voor stage;

e Stagecoordinator: degene die vanuit de

opleiding verantwoordelijk is voor alles wat
betreft de stages;

e Stagedocent: de docent die vanuit de
opleiding de stagiair(e) begeleidt, op
stagebezoek komt en aanspreekpunt is voor
het bedrijf/praktijkopleider.

STAGEVOORBEREIDING

Stage mag beginnen als stageovereenkomst
door student en bedrijf getekend zijn - niet
eerder. Zonder stageovereenkomst tellen die
uren niet mee als stage-uren (bpv-uren) - ook
niet als stageovereenkomst op een later
moment is getekend;

Student, stagedocent, stagecodrdinator en
Stagebureau zijn op de hoogte van inhoud

stageovereenkomst.

Stageovereenkomsten gaan via Stagebureau;
Stagecodrdinator wijst stagedocent aan (in
overleg);

Stagelessen per opleiding / team zelfde basis
om vanuit te werken (inhoud in overleg met
stagecodrdinatoren);
Samenwerken met SBB in voorlichten en

opleiden stagebedrijven / praktijkbegeleiders.

4 1x per week

5 Per opleiding invulling aan geven!

6 Ism Studentenbegeleiding workshop
‘Grensoverschrijdend gedrag’.
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Basis  stagelessen  heel  Poort is.m.
stagecoodrdinatoren en Stagebureau.
(OP) stagelessen?,

eerste vijf verplicht daarna vrijblijvend wanneer

Hele onderwijsperiode

student ondertekende stageovereenkomst

heeft>;

De eerste vijf stagelessen zijn voor alle
studenten met de volgende thema'’s:
stagevoorwaarden, solliciteren, stagemarkt,
stagebegeleiding, stageveiligheid.®

Stageveiligheid moet nog meer aandacht
krijgen.  Studenten moeten leren
grensoverschrijdend gedrag / discriminatie is,
hoe ze het herkennen en hoe ze er mee om

wat

kunnen gaan. Als het henzelf overkomt maar
ook als ze het zien gebeuren. Ook samen met

SBB.
Denk- en handelingskader (stage)discriminatie

onder de aandacht brengen bij studenten en
collega’s in Poort. <banner+posters, verdere
vorm nog bedenken.>

Training stagecoordinatoren en -docenten

over hoe (h)erkennen discriminatie en
grensoverschrijdend gedrag en hoe hier op te
reageren / mee om te gaan.’

Aandacht voor passend onderwijs binnen het
stagegedeelte, ism Studentenbegeleiding
(Nathalie Lapar). <Vorm nog bedenken.t>

Voor studenten met ondersteuningsbehoefte

moet opleiding leidend zijn in vinden
stageplek.
STAGEBEGELEIDING

Voor goede stagebegeleiding is goed contact
tussen student, stagedocent en leerbedrijf
nodig. Persoonlijk contact zorgt ervoor dat
studenten hun begeleiding beter waarderen en
dat leerbedrijven een duidelijk contact en
aanspreekpunt hebben op school. Om die
reden is het uitgangspunt om drie keer contact

te hebben per stage met student, stagedocent

7 Bijvoorbeeld: Met Alle Respect! 2024 - School en
veiligheid 17 april 2024.

8 Aanwezigheid in klassen met workshop
‘Grensoverschrijdens gedrag’ werkte goed bij Leisure &
Sport.



https://www.rocvanflevoland.nl/getmedia/6d0dcb82-c55f-410e-8c6a-f762591c0386/Alg-bepalingen_Stageovereenkomst_ROCvF-2023.pdf.aspx
https://www.rocvanflevoland.nl/getmedia/6d0dcb82-c55f-410e-8c6a-f762591c0386/Alg-bepalingen_Stageovereenkomst_ROCvF-2023.pdf.aspx
https://xerte.talnet.nl/play.php?template_id=5811#page1
https://www.schoolenveiligheid.nl/agenda/met-alle-respect-2024/
https://www.schoolenveiligheid.nl/agenda/met-alle-respect-2024/

en leerbedrijf. waarvan ten minste één bij het

leerbedrijf’’
In Poort streven we ernaar om bij nieuwe

bedrijven het eerste gesprek altijd bij het
leerbedrijf te voeren;

Stagebedrijven die ver buiten onze regio
liggen (denk aan Texel, Limburg of buitenland)
vallen hierbuiten omdat dit teveel tijd kost en
online dan een goed alternatief
Stagedocenten zijn uiteraard vrij dit wel te
doen.

is.

Website stageinformatie: start bij Business en

dan verder uitbouwen. <In ontwikkeling>.
Verbetering van de koppeling tussen leren op
school en leren in de praktijk.

Verbeteren inhoudelijke en persoonlijke
begeleiding van student.

Digitalisering van de inhoudelijke begeleiding,
kwalitatieve feedback/beoordeling.
Jaarplanning stages Poort (periodes, uren,

lessen, events). Volgt nog.

2 Zorgen voor goede
stageplekken

Hoe weten we als school wat goede en
geschikte stageplekken zijn?

Opleidingen doen samen met hun studenten
enorm hun best goede stageplekken te vinden,
maar dit lukt niet elke student. Soms wordt een
student toch maar bij een minder bedrijf
geplaats omdat er te weinig plekken zijn. Of,
studenten gaan ergens stagelopen omdat ze er
geld kunnen verdienen ze slecht worden
begeleid en/of weinig leren. In een notendop
moeten we als college dus aan de slagom 1) te
zorgen dat er meer goede stageplekken
komen en 2) de kennis over mindere of slechte
stageplekken breed wordt gedeeld. Een

9 Stagepact MBO

10 Via Onderwijs Pratijkovereenkomst (OPO). Tellen niet
als bpv-uren maar elke opleiding zit boven de wettelijke
bpv-norm dus daar is ruimte.

11 Bedrijven met goede relatie en waar meerdere
opleidingen stage kunnen lopen? ‘Stagelokaal’ per
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goede samenwerking binnen Poort maar ook
zeker met SBB is hierin enorm belangrijk.

Enquéte voor studenten na afloopt stage.
Focus op werkzaamheden en stageveiligheid
(en mogelijk begeleiding: zit ook in STO).

Tijd en mogelijkheden stagebedrijven beter te
leren kennen.

Samenwerken met SBB (zowel positieve als
negatieve signalen delen).

Bijeenkomsten voor stagebedrijven / -
begeleiders organiseren (kennis en ervaring
uitwisseling). <Vorm afhankelijk van wensen
stagebedrijven.>

bij

mogelijkheid klein en veilig beginnen door

Helpen succeservaringen  studenten:

praktijkopdracht via school en daarna
succesvol stagelopen bij een bedrijf'.
Bedrijven betrekken bij Open Dagen want
bedrijven zijn enorm groot onderdeel van
opleiding <vorm nog bedenken>"".

Warm  welkom  voor bedrijven: onze
stagewaardes delen, informatie over de school
etc. <vorm nog bedenken'?>.

Bij nieuwe bedrijven extra contactmoment
door stagedocent of stagecod6rdinator (zie ook
"1 stagebegeleiding’).

Verbeteren  van

3 De juiste collega op de
juiste plek

Wat is er nodig qua samenwerken om dit
stagepact werkelijkheid te laten worden?

Ondanks dat stage een onmisbaar en heel
belangrijk gedeelte is van een mbo opleiding,
is het soms lastig om een stagecodrdinator te
vinden die deze taak ziet zitten én past. Nu er
sinds september 2022 een Stagebureau is
opgericht in Poort, hopen we die functie ook

opleiding + leerbedrijf? Of juist korte, aansprekend
filmpje laten maken? Stagefilmpje door en voor
(toekomstige) studenten?

2 Folder, filmpje, (online) bijeenkomst, stagediner?


https://veroverdewereld.nl/stagewebsite-almere-poort/
https://forms.office.com/e/AMH0ASm84K

O O O O

O O O O

Waar
veel

maken.
(heel)
administratief bezig waren en eigenlijk niet tot

aantrekkelijker te

stagecoordinatoren voorheen
codrdinerende taken kwamen, is daar nu wel
(steeds meer) ruimte voor. Het codrdineren van
de stages per team is namelijk noodzakelijk om
het proces te verbeteren - samen met het
Stagebureau. Omdat er dus nogal

veranderingen hebben plaatsgevonden
taken de afgelopen jaren is het goed om de
taakverdeling en -omschrijving opnieuw vorm

wat
in

te geven. Wie doet wat en hoe werken we
samen?

STAGECOORDINATOR

Heeft het overzicht van alle studenten die stage
(moeten) lopen.

Coordineert stagevoorlichting.

Codrdineert stageinformatie.
Stagecoodrdinatoren wijzen stagedocent toe
(ieder team heeft hier eigen werkwijze voor).
Tijd en mogelijkheden stagebedrijven beter te
leren kennen.

Verbeteren en innoveren stageproces ism
Stagebureau en andere stagecodérdinatoren
College Poort en Flevoland-breed.

Verbinden en samenwerken eigen opleidingen
en Stagebureau.

CONNECTOR

Focus op Business Studies ook
Poortbreed.

Aanspreekpunt voor bedrijven.

maar

Relatiemanagement.

Koppeling tussen onderwijs en bedrijfsleven.
Samenwerking met stagecoodrdinator(en) en
Stagebureau.

STAGEBUREAU

Administratie

Stageovereenkomsten.

Urenregistratie.

Eduarte support.

Bereikbaarheid (telefonisch en per mail).
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Organisatie

Ondersteuning ~ SBB examentools

(Examenwerk, SPL).
Samenwerken met SBB.

en

Samenwerken / ondersteuning informatie naar
studenten, docenten en (leer)bedrijven.
Samenwerken / ondersteuning stageproces A-
Z te verbeteren.

Verantwoordelijk voor versturen en verbeteren
BPV-enquéte bedrijven.

Verantwoordelijk voor opzetten stagewebsite

(studenten en bedrijven)  en hierin
samenwerken met stagecoordinatoren en
studenten.

Filteren en delen interessante informatie,

events etc.
Deelname kennisnetwerken namens Poort

(zoals  kennisnetwerk  stagediscriminatie
/stagepact).
Verbinden / samenwerken binnen eigen

college en koepel.



